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SUBDIRECCION LOCAL/TECNICA: DISCAPACIDAD SEMESTRE: TERCERO (MES - DICIEMBRE 2025)
PROFESIONAL(ES) RESPONSABLE(S): JULIANA LEON RODRIGUEZ

LOGROS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCION
Para el convenio se propuso cronograma de Dentro de algunas de las dificultades 1. Realizar el acompanamiento, por parte del
actividades a realizar en pro de promover los presentadas en el desarrollo de las equipo de fonoaudiologia.
estilos de vida saludable, con ello se llevo a actividades se encontr6 que se debe | Fortalecer el desarrollo de capacidades del
cabo el desarrollo de las actividades/ de hacer constante trabajo del manejo |equipo profesional.
capacitaciones e IEC de Estilos de Vida de las texturas para familiarizar a las

Saludable conforme a lo planteado y aprobado | personas con discapacidad en las
para el mes de julio, en donde se llevo a cabo consistencias de alimentos
socializacién de texturas, aromas y sabores. suministradas en los diferentes

. Lo L tiempos de alimentacion.

Se dio a conocer el objetivo de la actividad por
medio de profesional en fonoaudiologia en
donde se realizo trabajo sensorial para brindar
conocimiento de sabores, consistencias,
aromas logrando que las personas con
discapacidad identifiquen algunos de ellos y
presenten mayor adherencia en los tiempos de
alimentacion con sus dietas.

Se logro un trabajo por parte de fonoaudiologia
con apoyo del area nutricional el la identificacion
de texturas, aromas.

e  Logros obtenidos identificacion y
manejo de texturas

e Aromas y sabores identificados

e  Suministro de tratamiento nutricional
teniendo en cuenta consistencias,
manejo de colores y formacion del
plato llamativo

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAMIENTO

Objetivo: identificar logros, dificultades y alternativas de solucién en los procesos de promocion en estilos de vida saludable.

Subdireccion Local/Técnica: sede administrativa de donde depende el servicio social o poblacion objeto.

Semestre: periodo al cual corresponde el reporte cualitativo. Ejemplo primer semestre, segundo semestre.

Profesional(es) responsable(s): nombre y apellidos de la(s) persona(s) responsables de las acciones de capacitacién en la localidad.

Logros: resultados importantes cualitativos del trabajo que se realiza al interior del proyecto o con otros, para la consecucion de la meta. Se
debe describir actores, tiempo, proposito de la gestion.

Dificultades: aspectos de la gestiéon o de la implementacion que hayan ocasionado inconvenientes, retraso o incumplimiento de la meta.

Alternativas de solucion: acciones adelantadas o proyectadas (viables) para atenuar el impacto del inconveniente, retraso o incumplimiento de la
meta.




